
Programa de entrenamiento intensivo
en gestión estratégica

Estrategia

Certificación avalada por



¿Por qué es importante la gestión 
estratégica?

En un entorno empresarial en constante 
cambio, la gestión estratégica es esencial 
para la supervivencia y el éxito a largo plazo 
de cualquier organización. 

IMPULSAR ESTRATEGIA es un curso diseñado 
para proporcionar a los participantes las 
herramientas y conocimientos necesarios 
para comprender, desarrollar y aplicar 
estrategias efectivas que permitan a sus 
organizaciones, áreas o proyectos, adaptarse 
a los cambios del entorno, identificando y 
aprovechando ventajas competitivas para 
destacarse en el mercado.

PRESENTACIÓN



• Para responder de manera ágil y eficaz a los 
cambios del entorno.

• Para identificar y aprovechar las ventajas 
competitivas de tu negocio.

• Para aprender a desarrollar planes que 
promuevan la resiliencia, la innovación y un 
desarrollo sostenible.

• Para mejorar la capacidad de planificación y 
ejecución estratégica en tu organización.

• Para alinear personas, equipos y áreas a 
objetivos estratégicos.

• Para utilizar herramientas de gestión de 
progreso como SMART, OKR, BSC, KPI, etc.

¿PARA QUÉ ESTE ENTRENAMIENTO?



• Comprender la importancia de la gestión 
estratégica identificando un proceso completo.

• Realizar análisis internos y externos utilizando 
herramientas innovadoras.

• Formular visiones efectivas para la organización.

• Establecer objetivos estratégicos claros, 
medibles y alineados a la visión.

• Analizar y planificar la asignación de recursos.

• Identificar capacidades y competencias 
necesarias para la implementación.

• Evaluar la estructura organizativa acorde a la 
estrategia.

• Monitorear, evaluar y ajustar el progreso hacia 
los objetivos estratégicos.

¿QUÉ VAS A APRENDER?



CONTENIDOS

• Introducción a la gestión estratégica.

• Herramientas de análisis estratégico:        
FODA, FOAR, PESTEL y BCG.

• Formulación de estrategia y                 
desarrollo de visión.

• Diseño de objetivos estratégicos: 
metodologías SMART y OKR.

• Análisis de recursos y             
desarrollo de habilidades.

• Diseño organizacional.

• Evaluación y control estratégica:                     
KPI, BSC y tableros de control.



• Encuentros grupales teórico prácticos.

• Retroalimentación colaborativa de casos 
individuales.

• Facilitación de contenidos con herramientas y 
dinámicas.

• Desafíos individuales semanales.

• Confección de un plan estratégico simplificado.

ENFOQUE

MODALIDAD

• Inicia el 10/04 a las 19:00 hs. 

• 16 hs de entrenamiento en vivo. 

• 8 encuentros de 2 hs c/u. 

• 100% virtual vía Zoom. 

• Se entrega certificado avalado por la UTN.BA*
*Requisitos para la certificación 
• 75% de asistencia a los encuentros. 
• Presentación de un plan estratégico simplificado de tu 

negocio o proyecto.



LO QUE DICEN
NUESTROS PARTICIPANTES

NUESTROS  ALIADOS

• “Entendí la importancia de no quedar atrapado 
solo en lo operativo. Aprendí a parar la pelota 
para centrarme en lo estratégico.”

• “Participé de debates que me permitieron ver la 
estrategia y la planificación desde otras 
miradas.” 

• “Mejoraron mis habilidades para comunicar de 
manera objetiva y asertiva mis planes 
estratégicos.” 

• “Entendí la importancia de visionar a largo plazo 
y cómo utilizar herramientas para establecer 
pilares estratégicos que acompañen mi visión.”



¿POR QUÉ ELEGIRNOS?

Especialistas en liderazgo

Enfoque pragmático
Nos destacamos por proporcionar herramientas 
prácticas y de fácil aplicación que permiten a nuestros 
clientes empezar a ver resultados inmediatos.

Somos profesionales con más de 20 años de 
experiencia en puestos de liderazgo en organizaciones 
públicas, privadas, multinacionales, familiares y ONGs. 

Calidad académica
Nuestros programas de entrenamiento cuentan con el 
respaldo académico de la Facultad Tecnológica Nacional 
de Buenos Aires, asegurando calidad y relevancia.

Transparencia y resultados tangibles
Evidenciamos el impacto de nuestros servicios en el 
crecimiento de nuestros clientes mediante el aporte de 
diagnósticos e indicadores clave.
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Instructores experimentados
Somos coaches, mentores y formadores con una 
sólida trayectoria en destacadas instituciones 
educativas.



LIDERAN ESTA PROPUESTA

Lucio Pena
+20 años de experiencia en liderazgo 
de equipos en el sector privado, tanto 
en Argentina como en EEUU.

• Mentor
• Coach Ejecutivo-Organizacional
• Agile Coach
• OKR Master & Champion®

Acompaña a líderes en la formación de 
equipos de alto rendimiento con 
resultados sostenibles.

Silvina González
+20 años de experiencia en liderazgo de 
equipos en el sector público y privado.

• Ingeniera
• Mentora
• Coach Organizacional
• OKR Master & Champion®

Asiste a organizaciones, equipos y líderes 
a desarrollar modelos de liderazgo 
centrados en la gestión de las personas.



CONTACTO

LinkedIn

www.linkedin.com/company/impulsarliderazgo

Número de teléfono

+54 9 11 3878-2187 

info@impulsarliderazgo.com.ar

www.impulsarliderazgo.com.ar

Correo electrónico

Sitio web


